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Niniejszym informujemy Panstwa, ze przetwarzamy Panstwa dane osobowe. Szczegdty tego dotyczace
znajdziecie Panstwo ponize;j.

l. Administrator Danych Osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 oraz art. 26 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze: przetwarzamy
Panstwa dane osobowe.

Prosimy o zapoznanie sie z ponizszg informacja.

1. Jako Administrator, jestesmy odpowiedzialni za wykonanie obowigzku informacyjnego.

2. llekro¢ w niniejszej informacji jest mowa o Administratorze Danych Osobowych (dalej:
Administrator), oznacza to Slgskie Centrum Ustug Wspdlnych Sp. z o.0. Adres do kontaktu:
ul. Karolinki 1, 40 — 467 Katowice.

3. Jako Administrator informujemy, iz powotano punkt kontaktowy, z ktérym mozna sie skontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
inspektorochronydanych@scuw.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby.

1. Inspektor Ochrony Danych

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Anna Bogulak. W sprawach ochrony swoich danych osobowych
i realizacji swoich praw mozna sie z nig skontaktowac¢ poprzez e-mail: inspektorochronydanych@scuw.pl
lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt I.

1. Cele i podstawy przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych Pracownikéw Slaskiego Centrum Ustug Wspdlnych Sp. z o.0. jest
konieczne, aby wypetni¢ obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO). Dane przetwarzane sg w celu:

e zapewnienia zatrudnienia, rejestracji czasu pracy oraz absencji, rozliczania oraz wyptaty

wynagrodzen,

prowadzenia akt osobowych Pracownika,

zapewnienia wymaganych przepisami prawa uprawnien i kwalifikacji,

zapewnienia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

prowadzenia dokumentacji powypadkowej,

opiniowania wnioskéw dotyczacych przyznania emerytury, renty,

realizacji przelewéw z tytutu $wiadczen,

zarzadzania uprawnieniami i dostepem w systemach teleinformatycznych,

zarzadzania uprawnieniami/upowaznieniami do dostepu do danych chronionych, informacji

niejawnych, Tajemnicy Przedsiebiorstwa,

zarzadzania dostepem i uprawnieniami do pomieszczen,

e prowadzenia korespondencji celem udzielania odpowiedzi na zapytania uprawnionych stuzb i
podmiotéw,

e zgfaszania do witasciwego organu podejrzenia lub faktu wystgpienia choroby zawodowe;j,
realizacji obowigzku spoczywajacego na pracodawcy w postaci niedopuszczenia do pracy
nietrzezwego Pracownika,

e przygotowywania, wydawania i ewidencjonowania petnomocnictw.

Przetwarzanie danych osobowych Pracownikéw Slaskiego Centrum Ustug Wspdlnych Sp. z o.0. jest
niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Dane przetwarzane sg w celu:

e wydania i obstugi stuzbowych kart ptatniczych,
e  zarzadzania rozwojem zawodowym pracownika,
e  zarzadzania personelem.

Slaskie Centrum Ustug Wspdlnych Sp. z o.0. przetwarza dane osobowe Pracownikdéw na podstawie
wyrazonej przez nich zgody w celu:
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e przygotowania oraz publikacji wewnetrznych i zewnetrznych materiatdw marketingowych,
zawierajgcych wizerunek Pracownika,

e zapewnienia dostepu do benefitdw i Swiadczen dodatkowych,

e organizacji wydarzen firmowych.

Dane osobowe przetwarzane w powyzszych celach przetwarzane sg przez Administratora przez okres
trwania zgody lub do chwili jej wycofania przez Pracownika.

Iv. Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe mozemy udostepnia¢ nastepujgcym podmiotom lub organizacjom do tego
uprawnionym:

kancelariom prawnym,

firmom swiadczacym ustugi doradztwa,

firmom swiadczacym ustugi audytorskie,

firmom swiadczacym ustugi ubezpieczeniowe,

firmom swiadczacym ustugi szkoleniowe, obstugujacym wyjazdy i delegacje stuzbowe,
dostawcom systemoéw informatycznych,

instytucjom decydujgcym o dofinansowaniu/dotacjach celowych.

V. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Polski / UE / Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

VI.  Okres przechowywania danych

1. Panstwa dane ptacowe przechowujemy przez 50 lat od daty zakonczenia zatrudnienia.

2. Panstwa dokumentacja pracownicza jest przechowywana przez 50 lat od daty zakonczenia
zatrudnienia, natomiast w przypadku pracownikéw zatrudnionych od dnia 01.01.2019 — przez
10 lat od daty zakoriczenia zatrudnienia.

3. Panstwa dane finansowe po ustaniu obowigzku podatkowego, przechowywane s3g przez okres
6 lat.

4. Dokumentacja dotyczgca chordéb zawodowych jest przetwarzana przez 10 lat liczac od daty
zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej albo wydania orzeczenia w sprawie choroby
zawodowej.

5. Rejestr wypadkoéw oraz dokumentacja powypadkowa jest przechowywana przez okres 10 lat.

Planowany termin zakonczenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydtuzony o czas
obstugi roszczen pomiedzy stronami.

VII. Panstwa prawa:
Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu.

Viil. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Panstwa danych jest:
e warunkiem zawarcia umowy o prace i realizacji obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia.
Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak

mozliwosci wspodtpracy z Administratorem i realizacji przez niego obowigzkéow prawnych wobec
Pracownika.
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Pracownik wyraza zgode na dane czynnosci przetwarzania dobrowolnie, majgc Swiadomos¢, ze moze nie
zgodzi¢ sie na okreslony cel przetwarzania, czego konsekwencjg bedzie brak podstawy prawnej, na
podstawie ktérej Administrator mégtby udzieli¢ wsparcia czy $wiadczernn wynikajagcych z wewnetrznych
regulacji.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne i zalezy tylko i wytgcznie od woli
Pracownika.

7

+» Informacja dotyczaca zwalczania rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2

W zwigzku z koniecznosciag zwalczania rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2
oraz choroby zakainej u ludzi, wywotanej tym wirusem, Slaskie Centrum Ustug Wspdlnych
Sp. z 0.0. przetwarza dane dotyczace zdrowia oséb, przebywajacych w obiektach SCUW
Sp. z 0.0. lub miejscach, gdzie realizowane sg ustugi Swiadczone przez Spétke, w celu identyfikacji
obecnosci wirusa u tych oséb.

Podstawe prawng przetwarzania danych dotyczgcych zdrowia w tej sytuacji stanowi art. 9 ust. 2 lit.

i) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Dane o stanie zdrowia moga by¢ udostepnione przez SCUW Sp. z 0.0.:

e podmiotom $wiadczacym ustugi ochrony fizycznej, w ramach ewidencjonowania pobytu oséb
oraz zapewnienia bezpieczeristwa 0séb i mienia w obiektach SCUW Sp. z 0.0. lub miejscach,
gdzie realizowane sa ustugi $wiadczone przez SCUW Sp. z 0.0.,

o placéwkom opieki zdrowotnej,

e stacjom sanitarno — epidemiologicznym.

Wskazane dane o stanie zdrowia bedg przetwarzane przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu
COVID-19.
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